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Grine Bildungspolitik — Lernen ein Leben lang!

Die Unterscheidung zwischen einer Bildungs- undefdphase ist vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels sowie gestiegener Anfordemran Flexibilitdt und Mobilitat in
der Wirtschaft bereits heute obsolet. Im ProzessLédenslangen Lernens von der Kindheit
bis in die Phase des Ruhestandes wird Lernen geibtindlicher Bestandteil des Lebens,
hier verstanden als ,konstruktives Verarbeiten Maformationen und Erfahrungen zu
Kenntnissen, Einsichten und Kompetenzen* (Strapegiger 2006).

In den neuen Lé&ndern wird das Erwerbspersonenpateinzden nachsten Jahren deutlich
schneller schrumpfen als im Westen Deutschlands iomdahr 2050 bei 47% von 2006

liegen. Das ,worst-case-Szenario” von Ostdeutschids einer Region mit Fachkraftemangel
bei gleich bleibend hoher Arbeitslosenquote ishihignrealistisch. Nur durch eine bessere
allgemeine Qualifikation und konsequente Weitennilgl der hier lebenden Menschen kann
dies verhindert werden.

Die Bildung der friihen Jahre

Kinder lernen von Beginn ihres Lebens an. Deshialth sereits die ersten Jahre entscheidend
fur die weitere Entwicklung und fur spatere Bildsogancen. Kindertageseinrichtungen sind
die ersten Bildungseinrichtungen und mussen, uenmhspeziellen Bildungsauftrag gerecht
zu werden, entsprechend personell und qualitatifgestellt sein. Gerade in einer
demografisch schrumpfenden Gesellschaft spieltuBiddeine immer wichtigere Rolle. Nun
missen wir dieser Erkenntnis auch auf lokaler EA&ten folgen und bereits von Anfang an
allen Menschen eine gute Bildung zukommen lassem die notwendigen hohen
Bildungsansprtiche zu erfullen brauchen wir quaéfie und motivierte Erzieherinnen und
Erzieher.

Bindnis 90/Die Griinen in Leipzig fordern deshalb:

1. einen verbesserten Personalschlissel von 1:4 Kiippenkinder und 1:10 far
Kindergartenkinder.

2. die Schaffung von kitatibergreifenden Stellen Musikpadagoginnen und -padagogen,
Kunstpadagoginnen und -padagogen, Umweltbildund,Sprachforderung, speziell auch fur
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache.

3. eine konsequente, regelmalige und verbindlicle#aildung aller Erzieherinnen und
Erzieher, sowie eine abgeschlossene Ausbildung Vagesmuttern und -vatermor
Aufnahme der Tagespflege.

4. die Neuschaffung reguléarer Beschaftigung in IEnagesstatten und den Ausbau
wohnortnaher Kindertagesstatten anstelle weitengsbAus der Tagespflege.

5. einen Kiriterienkatalog, der eine vergleichbam@hen Qualitdt der Kindertagesstatten
garantiert, die Umsetzung regelmaRig evaluiert rgbnisse transparent veroéffentlicht.

6. die Abschaffung aller formalen und informellengéngskriterien fur alle kommunalen
Kindertagesstatten.
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7. Bildung aus einer Hand und deshalb die Zusamihemhg der Zustadndigkeiten von
frihkindlicher Bildung und Schulbildung und perspekch auch der Hochschulbildung in
der sachsischen Landespolitik.

8. mehr Manner als Erzieher in Leipziger Kindertsgétten. Der Kindererzieherberuf soll
Mannern beispielsweise durch MaRnahmen wie ein@ys®ay” nahe gebracht werden.

Schulbildung als Grund- und Meilenstein

Kindern und Jugendlichen muss aufbauend auf einalitgtiv hochwertigen frithkindlichen
Bildung ebenfalls eine, von sozialer Herkunft uréige, chancengleiche hochwertige
schulische Bildung ermoglicht werden. Qualitatizureichende Bildung in dieser wichtigen
Lebenshase fuhrt zu immensen Anstrengungen bei 8ewaltigung weiterer
Ausbildungsschritte. Wenngleich die Bildung im \f@maortungsbereich der Landesregierung
liegt, existieren auch auf kommunaler Ebene veestdne Mdglichkeiten eine chancengleiche
und verbesserte Schulbildung zu unterstitzen.

Bindnis 90/Die Grunen in Leipzig fordern deshalb:

1. dass Schulbildung nicht von finanziellen Gegélegen des Elternhauses oder der sozialen
Herkunft abhangen darf.

2. dass die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubgrgar Berufs- und Hochschulausbildung
optimal vorbereitet werden.

3. dass die Schulnetzplanung sich an einem reganmlfertigenden Bildungsbericht anlehnt.

4. dass die Vernetzung von Schulen mit Vereinenga@sationen und Unternehmen
gefordert wird.

5. dass ein echtes Ganztagsschulkonzept flachesw@@ingefihrt wird.

6. die klare Unterstitzung fur die Griindung von @mschaftsschulen nach dem séchsischen
Modellversuch.

7. dass die individuelle Verantwortung der Schgestarkt wird.
8. die Inklusion von Kindern mit Behinderung.

9. die Sicherung einer qualitativ hochwertigen 3gbeisung, die durch entsprechende
Zuschusse fur bedurftige Familien fur alle Schialeen und Schuler verfugbar und langfristig
zur Vermeidung sozialer Ausgrenzung fiur alle Saiteen und Schiler kostenlos ist.

10. dass der von der Bundesregierung angekindigesht®anspruch auf einen
Hauptschulabschluss in Leipzig als Modellversuctzeiig eingefuhrt wird.

Berufliche Ausbildung

Der durch den demografischen Wandel absehbare f#igainstarke Mangel an guten

Ausbildungsbewerbern hat in den letzten Jahren reiternehmen veranlasst, betriebliche
Ausbildungsplatze anzubieten. Mehr Jugendliche matben eine Chance auf berufliche
Weiterentwicklung in der Region. Dies sollte di@ad@tnicht veranlassen, ihre Anstrengungen
bei der Férderung von beruflicher Ausbildung zudidlhren. Die Chance zur Forderung

2



77
78
79
80

81
82

83
84

85
86

87
88

89
90

91
92

93

94
95
96
97
98
99

100
101

102
103
104

105
106
107

108
109

von wirtschaftlicher Entwicklung, Burgergesellsahamd gesellschaftlicher Integration sozial
benachteiligter Gruppen lber Berufsausbildung walhrgenommen werden. Bei samtlicher
Forderung der beruflichen Ausbildung muss Erhald uteigerung der Qualitat der
Ausbildung standiges Ziel sein.

Bindnis 90/Die Grunen in Leipzig fordern deshalb:
1. Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter flr dasuBvorbereitungsjahr.

2. die von der Stadt angebotenen Ausbildungsmdgditdn in der stadtischen Verwaltung,
aber auch fiur die stadtnahen oder -eigenen Unteraelzu verbessern.

3. bei der Forderung betrieblicher Ausbildung sdlie Zukunftsfahigkeit des
Ausbildungsberufes eine starke Rolle spielen.

4. die betriebliche Ausbildung junger Menschen médrigem oder gar keinem formalen
Bildungsabschluss soll gefordert werden.

5. Menschen mit Migrationshintergrund, welche Peai¢ auf dem Ausbildungsmarkt haben,
sollen Unterstitzung erfahren.

6. der Einsatz von Honorarkraften in den berufdmtten Schulen soll allein zur Steigerung
der Qualitat der Ausbildung und nicht zu Senkungkiesten erfolgen.

Lebenslanges Lernen (LLL)

Es ist eine 6ffentliche Aufgabe, den Ansatz deselnskangen Lernens auf allen Ebenen des
Bildungssystems umzusetzen, weil es den Zusammemivatr Gesellschaft starkt. Im
Strategiepapier von Bund und Landern aus dem 06 2um Lebenslangen Lernen werden
die Schwerpunkte des Vorgehens benannt: Einbezighunformellen Lernens,
Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Vernetzivhggularisierung, Lernberatung, Neue
Lernkultur/ Popularisierung des Lernens und chagesschter Zugang.

Auf die kommunale Ebene angewendet ergeben sich diesem Konzept sehr
unterschiedliche Anséatze:

1. die Stadt Leipzig muss die Volkshochschule sowlie Verbraucherzentralen als
Basiseinrichtungen fordern, vernetzen und in Koapen mit den Stadtteilzentren
wohnortnahe Angebote ermdglichen.

2. eine personliche, zentrale Anlaufstelle fur Liwhd Weiterbildung in der Stadt lehnen wir
zum gegenwartigen Zeitpunkt ab, fordern jedoch eigtrkung der vorhandenen
Einrichtungen, insbesondere deren gegenseitigegéaing Uber eine Internetplattform.

3. die betriebliche Weiterbildung in kommunalen émehmen muss vorbildhaft gestaltet
werden.
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Begrindung

Die Bildung der friihen Jahre

Gute Bildung braucht Zeit

Mehr Zeit fur wirkliche Bildungsangebote anstelleiner Betreuung braucht einen
verbesserten Personalschlissel und mehr gut aldsgebiErzieherinnen und Erzieher.
Deshalb lehnen wir auch die ,Aufstockung“ des Pead® mit Hilfe von Praktikantinnen und
Praktikanten und Uber sogenannte Ein-Euro-Job®/alfordern einen Personalschliissel von
1:4 fur Krippenkinder und 1:10 fur Kindergartenkand Es mussen zukunftig aufgrund der
Geburtensteigerung in Leipzig zuséatzliche Stelleschaffen werden. Vor allem im Hinblick
auf die in den nachsten Jahren anstehende gleiicfezaierrentung vieler Beschaftigter
aufgrund des Einstellungsstopps Mitte der 1990&relantstehen hier Personalliicken, die
vorausschauend gefullt werden missen. Neben destdakiung der Personalstellen setzen
wir uns fur die Einstellung zusatzlicher, spezifisausgebildeter P&dagogen und
Padagoginnen ein, die kitatbergreifend in Leipziggesetzt werden konnen. Ziel ist
grof3flachig musikpadagogische, sprachliche, kunsipégische und umweltpadagogische
Angebote bereitzustellen. Insbesondere sollen di&#gagogen und Padagoginnen auch
spezielle Forderangebote fur Kinder mit Migrationgérgrund umsetzen.

Gute Bildung braucht Qualifizierung

Die Qualitatsentwicklung der Kindertagesstatten mbhangig von der Aus- und

Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeit&Vir fordern langfristig einen héheren

Anteil von Hochschulabschliissen unter den neu stelieen Erziehern und Erzieherinnen.
Zugleich muss die Ausbildung attraktiver gestalteti entlohnt werden — das gebietet nicht
nur der Einsatz fur mehr Geschlechtergerechtigksandern auch der zu erwartende
Personalmangel.

AulRerdem fordern wir die konsequente Weiterbilduleg Erzieherinnen und Erzieher und
somit die Orientierung an neuesten wissenschadttickrkenntnissen der Frihpadagogik.
Weiterbildungen missen verbindlich sein und berg#ditend regelméaRig stattfinden.
Elternunfreundliche Lésungen wie die Einfuhrungesinpadagogischen Tages*”, an dem die
gesamte Kindertagesstatte einmal monatlich gesstroist, miissen dabei vermieden werden.
Das Jugendamt als kommunaler Trager zahlreichatdfiagesstatten soll mit gutem Beispiel
voran gehen und die regelméRige und verbindlichalifierung umsetzen, evaluieren und
veroffentlichen.

Ebenso muss die Qualitéat in der Tagespflege geasid®n und nur Personen mit einer
geeigneten Ausbildung bzw. einem erfolgreichen Ahss der Qualifizierung nach dem
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts zur Hdbg von Tageskinderbetreuern vor
Beginn der Tatigkeit zugelassen werden. Wir lehabn dass die Erstqualifizierung auch
wahrend des Betreuungsangebots beendet werdenGiarérell fordern wir mehr regulare
Beschaftigung in Kinderkrippen, anstelle eines areit Ausbaus der Tagespflege in Leipzig.
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Gute Bildung braucht Transparenz und Evaluation

Um eine vergleichbare gute und wohnortnahe Kindezbhang in allen Stadtteilen

bereitzustellen, brauchen wir in Leipzig ein vergkares qualitativ hochwertiges
Bildungsangebot in allen Kindertagesstéatten. DieseB durch einen Kriterienkatalog

festgeschrieben werden und mindestens fir alle kamaten Kitas gelten. Der Kernbereich
von verbindlichen Kriterien soll von einem gemisahtGremium aus Politikern, Vertretern
der Verwaltung, Elternvertretern und freien Trageen Kinderbetreuung entwickelt werden.
Neben diesen Kriterien steht es den Einrichtungsirhich frei auch zusatzliche Angebote —
konfessioneller, fremdsprachlicher und musischérAau offerieren.

Ein gutes Qualitdtsmanagement Uberprift regelmdiBigdAnforderung und bezieht die Eltern
in die Evaluation mit ein. Die Ergebnisse werdereriiberschiedene Medien (Internet,
Publikationen, Workshops) veréffentlicht und sifid &lle transparent einsehbar.

Gute Bildung steht allen offen

Frahkindliche Bildung muss fur alle zugénglich sdburch den Zugang zu friher Bildung

kann sozialer und Bildungsbenachteiligung entgegeimrgt werden. Wissenschaftliche

Studien haben gezeigt, dass der Besuch einer Kinppe besonders fur Kinder aus

bildungsfernen Schichten, die Wabhrscheinlichkeititep ein Gymnasium zu besuchen
signifikant erhoht. Deshalb lehnen wir jegliche Avbn Zugangskriterien fir einen

Betreuungsplatz in Leipzig ab. Wir akzeptieren wettemale, wie der Nachweis eines

Arbeitsvertrages noch informelle Zugangskriterieberii die Hinterttir der Leiterinnen.

Solange wohnortnahe Platze fehlen, liegt es inHkand der Leiterinnen, wer einen ihrer
wertvollen Platze bekommt. Diese subjektiven Erggimgen dirfen nicht Gber Zugang zu
Bildung bestimmen. Wir unterstiitzen die zentralat®lergabe, der von den Eltern
gewilnschten Betreuungsplatzen, sofern diese treerspand elternfreundlich konzipiert ist.

Dazu gehoért auch, besonderen Wert auf wohnortnaingabe und Geschwisterregelungen zu
legen.

Um auch einkommensschwachen Eltern Anreize zur éetreuung zu geben, muss die
Beitragsstaffelung bzw. Freiplatzregelung beibamalverden. Zudem fordern wir auf weitere
Umlagen der Betriebskosten auf die Beitrdge zu isleten. Langfristig fordern wir die
Kostenlosigkeit in allen Bildungseinrichtungen usdmit auch beitragsfreie Platze in
Kinderkrippe und Kindergarten.

Gute Bildung braucht Bildungspolitik aus einer Hand

In Sachsen wurde erkannt, dass frihkindliche Biddanfgewertet werden muss und deshalb
der séchsische Bildungsplan entwickelt. Bildungitveigin der ersten Bildungseinrichtung, in
der Kindertagesstatte. Die derzeitig verteilte Vianrtung fur Kindertagesstatten, Schulen
und Hochschulen in verschiedenen Ministerien wigigicht dem Anspruch der Bildung aus
einer Hand. Es muss geprift werden, wie eine urafeks lebenslange Bildungspolitik
strukturell am besten umgesetzt werden kann. AllduBgsbereiche missen gemeinsam
weiterentwickelt werden, auch um die Ubergénge eawds den Bildungsabschnitten zu
verbessern. Dies wirde aulRerdem die frihkindlichlduBg tatsachlich aufwerten und
Schnittstellen zwischen Kita, Schule und Hochschulzbar machen.
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Gute Bildung braucht Frauen und Manner

Wir setzen uns flur einen héheren Anteil von Erziehia Leipziger Kindertagesstatten ein.
Kinder brauchen Frauen und Méanner als Bezugspensauiéerhalb der Familie, um sich frih
mit Geschlechterrollen auseinandersetzen zu konResitive mannliche Rollenvorbilder
zeigen, dass Erziehung und frihkindliche Bildunthbreine Frauensache ist. Das Jugendamt
als kommunaler Trager sollte die Einstellung voni&hern férdern.

Schulbildung als Grund- und Meilenstein

Qualitative Schulbildung fur alle

Neben der Schulpflicht haben Schilerinnen und ®chalch das Recht auf qualitativ
hochwertige, von der sozialen Herkunft unabhéan@gbkulbildung. Mit diesem Recht geht
auch die Pflicht der Schulen zur vollstandigen Hwfig des Lehrauftrages einher. Eine
Externalisierung dieser Lehrpflicht in die Familielurch beispielsweise unangemessene
Hausaufgaben oder die Notwendigkeit von Nachhilfexricht muss verhindert werden. Eine
solche Externalisierung trifft in besonderer Weieanziell schwache Familien bzw.
bildungsferne Familien, in denen die zusatzlicheldBigsarbeit aufgrund sozialer
Schwierigkeiten nicht geleistet werden kann.

Wenngleich das sachsische Schulgesetz die freienligblnutzung vorschreibt, ist es fir
finanziell schwache Familien schwierig auch diespréchenden Lernmittel im quantitativ
und qualitativ adaquaten Umfang bereitzustellen.sHab muss eine verbesserte
Lernmittelkostenibernahme fur Familien, in denemi@gerinnen und Bezieher von Hartz IV
leben, ermdglicht werden.

Die Ausgrenzung von Kindern muss aktiv verhindedraden. Auch die Erndhrung spielt
dabei eine wichtige Rolle. So gilt es ein Konzegt 8chulspeisung zu entwickeln, welches
die Versorgung aller Schilerinnen und Schiler gelestet.

Vorbereitung auf Berufs- und Hochschulausbildung

Die erschreckend hohe Zahl von Schulabgangern a@megkannten Schulabschluss (im
Schuljahr 2005/2006 11,7 Prozent in Leipzig) fituteiner umso schwierigeren Situation bei
der weiteren Ausbildung. Die Quote der Schulabbeenohen und -abbrecher muss daher
drastisch gesenkt werden. Aber auch Schulerinneh Sehiler mit einem Schulabschluss
sind beim Ubergang in den nachsten Ausbildungssaiftiiiberfordert. Schulen miissen auf
die nachfolgende Ausbildungsperiode wesentlich dyesyorbereiten. In diesem
Zusammenhang ist Uber eine bessere Vernetzung gder Zusammenlegung der
Verantwortlichkeiten fur Schule und Hochschule bamdesebene nachzudenken.

Schulplanung jenseits der Zahlen

Eine verlassliche und langfristig angelegte Schualanung ist nicht nur an den reinen
Bevolkerungszahlen ausgerichtet. Andere Kommunespwb Minchen) orientieren ihre
Planung an einem vorgelegten Bildungsbericht. Daneerden benachteiligte Stadtquartiere
in besonderer Weise berlcksichtigt und adaquateershiitzung fur die Schulen dort
angeboten. Auch fur Leipzig muss eine derartigauB@tzplanung umgesetzt werden.
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Die Schulnetzplanung muss dartber hinaus die Fandevon alternativen Schulmodellen
unterstitzen, um eine positive Entwicklung in desmknunalen Schullandschaft zu
ermoglichen. Auch gilt es, eine flachendeckendehmeotsnahe Verbesserung des Angebots
an Schulen (bspw. spezielle Sprachangebote, atcerzelen, so dass lange Anfahrtswege
vermieden werden kénnen.

Uber Schulgrenzen hinweg

Neben der Bereitstellung staatlicher finanziellerttd kdnnen und missen weitere
Fordermdglichkeiten gefunden und umfangreich audugsdt werden. Die bereits aktiven
Fordervereine mussen unterstitzt und ausgebaueweRie Kommune soll das Einwerben
externer Mittel aktiv unterstiitzen. So kann beilspieise eine kommunale Kofinanzierung
einen entsprechenden Anreiz darstellen. Auch suidi®Private-Partnership-Projekte weiter
zu prifen, ohne dass die Kommune sich dadurch laes finanziellen Verantwortung
zurlckzieht.

Fur die aullerschulische Bildung ist die Zusammaesariion Schulen mit Vereinen,
Organisationen und Unternehmen notwendig und sebte der Kommune aktiv geférdert
werden. Auch die Ausgrenzung der Schilerinnen urtiiier von aul3erschulischen
Bildungsangeboten (bspw. Vereine) aufgrund findlezi®robleme muss verhindert werden.

Forderung eines echten Ganztagsschulangebots

Wir unterstitzen das Konzept der Ganztagsschule destelle freiwilliger Hortbetreuung am
Nachmittag muss eine gezielte Bildung Uber denrgtsma Tag erreicht werden. Auch die
unterschiedlichen Zustandigkeiten von Schulen umdtéth und die damit einhergehenden
Schwierigkeiten (bspw. organisationale Trennung Bddungskonzepten) kénnen durch ein
echtes Ganztagsschulkonzept verhindert werden.

Selbst Ganztagsangebote als erster Schritt zurt@gsschule werden in Leipziger Schulen
nur unzureichend umgesetzt. Aufgrund borokratischéiirden werden Gelder flr
Ganztagsangebote nicht im vollen Umfang vom Landealdfen und verfallen dadurch.
Sowohl durch Entblrokratisierung als auch durch ditive Unterstitzung durch die
Kommune muss das Ganztagsangebot in Leipzig endssiteausgebaut werden.

Gemeinsam lernen

Die Zuordnung von Schilerinnen und Schilern nach derten Klasse zu den
unterschiedlichen Schulsystemen ist in ihrer dégem Ausgestaltung kaum revidierbar, so
dass ein spaterer Wechsel zwischen den Schulsyst@madtisch nahezu unmdoglich ist.
Dieser Missstand kann durch eine Gemeinschaftssdhisiimindestens zur 8. Klasse behoben
werden. Daruber hinaus fuhrt eine solches Sch@syzium gemeinschaftlichen Lernen von
schwacheren und starkeren Schilern, welches entserdi@ Verantwortung schult und
andererseits zu einer Verbesserung der durchdatirett schulischen Leistung fuhrt.

Individuelle Verantwortung der Schulen

Oft heben sich einzelne Schulen in Leipzig durchsobeeres Engagement bei der
Verbesserung der Bildung hervor. In einigen Schulenden beispielsweise Gesprache zur

7
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Vereinbarung von Bildungszielen mit den Schilermnand Schilern gefuhrt und
Tutorensysteme eingefuhrt, um Schulerinnen und I8chdur gegenseitigen Forderung zu
animieren. Solche Projekte sollten aktiv von demitaune unterstiitzt und andere Schulen
angeregt werden, ahnlich erfolgreiche Projekte zaotwiekeln. Die individuelle
Verantwortung der Schulen muss gestarkt werderemingsollte eine ungleiche Entwicklung
zwischen den Schulen verhindert werden.

Inklusion von Kindern mit Behinderung

Die UN-Konvention schreibt die Inklusion von Mensoh mit Behinderung in allen
Lebensbereichen vor. Bei der Integration wird wsttit, dass der Betreffende gefordert wird,
um sich integrieren zu kdnnen. Inklusion dagegért geeiter: sie meint dass die Umgebung
sich so anpassen muss, dass der Betreffende @Grdppe ,eingeschlossen” werden kann. So
bekennt sich die Stadt Leipzig zwar zur Integraties wird jedoch in Leipzig keine einzige
barrierefreie Mittelschule betrieben. Damit wirdnidern mit einer mobilen Behinderung der
Zugang zur Mittelschule in Leipzig verwehrt. Auchiedinklusion von Kindern mit
Behinderung allgemein wird &ufRerst unbefriedigemavdrkstelligt. Zu viele sogenannte
Integrationskinder in einer Regelklasse, unzureideePersonalausstattung, Verweigerung
der Anerkennung als sog. Integrationskind mit deg& der Nichtabsenkung der Schiilerzahl
in der betreffenden Klasse machen die Inklusion Earce. Die Kinder werden in die
Forderschulen abgedréngt.

Wir fordern die Implementierung des Inklusionsgedars, barrierefreie Grund- und
Mittelschulen in jedem Stadtgebiet, eine Inklusi@m Trennung! — und somit die vorrangige
Beschulung in der Regelschule und auf3erdem meluhiZssigkeit bei der Beschulung in der
Forderschule sowie die Offnung der BerufshildungAbsolventinnen und Absolventen mit
Behinderung damit die Foérderschule keine Einbahfstiist.

Berufliche Ausbildung

FUr eine gute Betreuung

Insbesondere fir die Phase der BerufsvorbereitimgBerufsvorbereitungsjahr) ist eine
adaquate Unterstlutzung der Jugendlichen sehr wgicBtemzufolge sieht das séchsische
Schulgesetz bereits Schulsozialarbeiter im Berufs@itungsjahr vor. Die Verantwortung
fur eine Einstellung dieser obliegt den Kommunesn &thultrdger. Wenngleich durch das
Land eine 90-prozentige Foérderung angeboten wisl, die Umsetzung Seitens der
Kommunen sehr zuriickhaltend — dies muss geandedewe

FUr eine ausbildungsstarke Stadt

In Zeiten des Ausbildungsplatzmangels hat die Stadth die Forderung der Ausbildung im
eigenen Haus den Ausbildungsmarkt entlastet undrvidugendlichen eine Chance auf eine
heimatnahe Ausbildung gegeben. Auch wenn sich digeLhier in den nachsten Jahren
entspannt kann auf eine qualitatvolle Ausbildungcdudie Stadt und stadtnahe Unternehmen
nicht verzichtet werden. Wir brauchen gentgend ifiziakte Personen, die sich in den
Ablaufen, Anforderungen und Mdglichkeiten der offemen Verwaltung auskennen. Noch



307
308

309

310
311
312
313
314
315
316
317
318

319

320
321
322
323
324
325
326
327
328

329

330
331
332
333
334

335
336
337

338

339
340
341
342
343
344

mehr Wert sollte im Rahmen der Ausbildung auf diekionsweise von Vereinen und
andere die Selbstorganisation der Birger forde@m@anisationen gelegt werden.

Zukunft braucht Ausbildung

Bei der Wirtschaftsférderung gilt der Grundsatz tdGhaftsférderung vor allem sich
dynamisch entwickelnden Branchen angedeihen zuerdassim dadurch ein stabiles
Wirtschaftswachstum zu unterstitzen. Wirtschaftdéung kann auch konkret bei der
Berufsbildung ansetzen. Der boomende Sektor dexuerbaren Energien braucht dringend
gut ausgebildete Arbeitskrafte, hier soll die Sigeitielt fordern. Realisiert werden kann dies
beispielsweise in Zusammenarbeit mit der Industriezd Handelskammer, welche
Forderungen flir bestimmte Ausbildungen vergibt. dé=i Forderung soll auch die Erreichung
des Ausbildungszieles mehr gefordert werden alsinalldie Bereitstellung des
Ausbildungsplatzes

Chance auf Ausbildung fiir alle ermdglichen

Trotz der sich verbessernden Lage auf dem Aushjsimarkt werden weiterhin einige
Bewerberinnen und Bewerber Probleme haben, in d&ienf Wirtschaft einen
Ausbildungsplatz zu finden. Dies sind vor allemehudjiche mit schlechtem oder gar keinem
Schulabschluss. Zusammen mit den Schilerinnen whdil&n mit Hauptschulabschluss
machen sie fast ein Viertel der Abgénger der allgjanbildenden Schulen aus. Damit steht
Leipzig im sachsen- und deutschlandweiten Verglaigheinem schlechten Platz. Ein Parken
in von staatlicher Seite bereitgestellten ganztdgdschen Ausbildungsgéangen ist kein
Modell fir die Zukunft. Hier soll die Stadt prufenwieweit es maoglich ist, diese durch
Unterstitzung in betriebliche Ausbildung zu bringen

Bildung fur Integration

Noch immer erlangen Jugendliche mit Migrationshigiend bedeutend weniger formale
Berufsabschliisse als Jugendliche ohne Migratiotesigrund, was zu einer weiteren
Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt fuhrt. Wir ensttitzen deshalb die Berufsschulen bei
der Forderung von Migrantinnen und Migranten untkese uns fur die Nutzung bereits
bestehender Regelungen zur Einrichtung spezielietdfklassen ein.

Zusatzlich sind spezielle Projekttage (z.B. UntBmenstage, Girls-Day) zu férdern um den
Ausbildungseinstieg von Migrantinnen und Migranten erleichtern und bestehende
Vorurteile auf beiden Seiten abzubauen.

In der Bildung Qualitat vor Sparwillen

In den letzten Jahren hat sich auf dem Feld dewufBausbildung eine zunehmende
Unterscheidung von Festangestellten und Honoraekrédrgeben. Haufig sind Experten aus
der Praxis notwendig um komplizierte betrieblichéldufe und spezielle technische
Problemstellungen kompetent zu behandeln. Teilweisd jedoch dadurch einfach das
Ubliche Entlohnungssystem unterlaufen und die Hanko#fte dauerhaft in unsicheren
Beschaftigungsverhéaltnissen belassen. Wir setztanfiir eine qualitatvolle Ausbildung fir
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die Schilerinnen und Schilern und eine angemes8srmahlung mit entsprechender
beruflicher Perspektive fur die Lehrkrafte ein.

Lebenslanges Lernen (LLL)

Weiterbildung in kommunaler Verantwortung

Volkshochschule und Verbraucherzentralen seheralwikommunale Basiseinrichtungen des
lebenslangen Lernens. Die Angebote sollen sicheemEtfordernissen einer modernen und
Okologisch verantwortungsvollen Gesellschaft abgeic. Um Zugangshemmnisse zu
beseitigen fordern wir in Kooperation mit den Steiitentren wohnortnahe Veranstaltungen.

Neben den kommunalen Veranstaltungen konnen dievdiinerinnen und Einwohner
Leipzigs auch Weiterbildungsangebote privater Oiersder, der IHK sowie der Ortlichen
Hoch- und Fachschulen und anderer landesweiterefb{BA, Akademien...) nutzen. Diese
Vielfalt der Anbieter und Zielgruppen fihrt nichtum zu erheblicher Redundanz der
Angebote, sondern auch zu einer bildungsfeindlicthetnansparenz. Wir fordern eine
Vernetzung dieser vielfaltigen Mdoglichkeiten des riens Uber eine zentrale
Internetplattform, bei der sich alle Burgerinner Burger aktuell informieren kbnnen.

Die kommunalen Betriebe der Stadt haben auch emhnternen Weiterbildungsbereich eine
Vorbildfunktion. Diese Qualifizierungen nitzen nichur direkt den Birgerinnen und
Birgern, sondern sollen gegentber privaten Unteneehauch vorbildhaft wirken.

Literatur:

Strategiepapier 2006:
http://www.bmbf.de/pub/strategie lebenslanges_lerbék heft115.pdf
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